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ПОЛОЖЕНИЕ О ТРЕНЕРСКОМ СОВЕТЕ
Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей 
«Идринская детско-юношеская спортивная школа»
I. Общие положения
1.1. Тренерский совет МБОУ ДОД «Идринская ДЮСШ» (далее ДЮСШ) действует на основании Устава учреждения и настоящего положения. 
1.2. Коллективный профессиональный орган, объединяющий тренеров-преподавателей ДЮСШ в целях осуществления руководства спортивной деятельностью.
1.3. Состав и председатель тренерского совета ДЮСШ утверждается директором Учреждения.

1.4.  Тренерский совет координирует работу тренеров-преподавателей по видам спорта, направленную на развитие спортивно-образовательного процесса
1.5. Тренерский совет:
- знакомит с изменениями в правилах соревнований (по видам спорта) и разрядных требований ЕВСК.

1.6.  В состав тренерского совета входят тренеры-преподаватели, спортсмены-инструкторы. 

II. Цели и задачи тренерского совета
2.1. Цель: обеспечить гибкость и оперативность тренерско-преподавательской работы ДЮСШ, повышение квалификации тренерско-преподавательского состава, формирование профессионально значимых качеств  тренеров-преподавателей.

2.2. Задачами тренерского совета являются:

2.2.1. Создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, развитию образовательных процессов в ДЮСШ, повышению продуктивности тренерско-преподавательской деятельности.
2.2.2.  Способствование поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм и средств.

2.2.3. Совершенствование тренировочного процесса спортсменов, показывающих высокий результат.

2.2.4. Установление приоритетных направлений совершенствования спортивного мастерства  детско-юношеской сборной  ДЮСШ по видам спорта.
2.2.5. Внедрение в практическую деятельность тренеров новых достижений в области легкой атлетики, волейбола, футбола и передовых тренировочных технологий.

2.3. Тренерский совет осуществляет следующие функции:

2.3.1. Представляет на утверждение руководителю учреждения кандидатуры руководителей команд.

2.3.2. Предоставляет на утверждение руководителю списки членов основных и резервных составов сборных команд по видам спорта.

2.2.2. Оказывает помощь в проведении тренерских семинаров с целью повышения квалификации тренерских кадров, осуществляет сотрудничество с  тренерами других учреждений  городов и регионов.

2.2.3. Заслушивает отчеты тренеров-преподавателей по итогам участия в соревнованиях различного уровня.

2.2.8. Рассматривает календарный план соревнований учреждения, вносит предложения в календарный план соревнований управления образования и отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации Идринского района.
2.2.9. Анализирует уровень спортивной подготовки воспитанников. Вносит предложения и замечания по работе тренеров-преподавателей.

2.2.10. Организует проведение квалификационных соревнований  в учреждении. 

III. Права и ответственность тренерского совета
3.1. Тренерский совет имеет право:

3.1.1. Приглашать специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на тренерском совете.

3.1.2. Принимать решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию.

3.1.3. Вносить предложения руководству учреждения по улучшению учебно-тренировочного процесса.

3.1.4. Запрашивать у руководства учреждения информацию, необходимую для текущей работы и принятия квалифицированных решений.

3.2. Тренерский совет ответственен за:

3.2.1. Выполнение плана работы.

3.2.2. Рекомендации по командированию спортсменов на соревнования.

3.2.3. Проведение заседаний совета и своевременную подготовку документации.

IV. Организация деятельности тренерского совета
4.1. Тренерский совет работает по своему утвержденному плану.

4.2. Заседания тренерского совета созываются не реже одного раза в месяц, в соответствии с графиком работы.

4.3. Решения тренерского совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании кворума. При равном количестве голосов решающим является голос председателя тренерского совета.

4.4. Тренерский совет избирает из своего состава секретаря совета.

4.5. Председатель тренерского совета отчитывает за работу совета перед руководителем учреждения.

V. Документация тренерского совета.
5.1. Заседания и решения тренерского совета протоколируются.

5.2. Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве учреждения.
